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8 | Benvenuto!

Mi chiamo Angelo, sono il Leone Alato di
Generali e ti guidero in questo viaggio!

Il Candidate Journey € un’esperienza di
candidatura innovativa pensata dai giovani per |

giovani.

Per prima cosa ti chiedo di effettuare il Login (o
di Registrarti nel caso non I’avessi ancora fatto)
COSI possiamo iniziare.

Durante tutto il viaggio potrai trovare i miei
consigli nella sezione a sinistra della pagina.

Partiamo!
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Inizia ora la seconda fase del Candidate Journey.

In questa fase ti verra sottoposto un semplice
guestionario per scoprire qual e I’Archetipo che {i
rispecchia meglio. Gli Archetipi sono delle categorie
per identificare quale sia la personalita prevalente di un
individuo.

In totale sono presenti 12 Archetipi che rispecchiano
guattro delle fondamentali motivazioni umane: Stabilita,
Indipendenza, Cambiamento e Appartenenza.

Lo scopo di questo test e quello di conoscerti meglio
cosi da poterti aiutare a scegliere quale potrebbe essere
la posizione piu adatta a te all’interno della nostra
Azienda.

|l test & formato da 18 blocchi contenenti 6 affermazioni
ciascuno. Per svolgerlo hai bisogno di 15 minuti, e hai 5
giorni di tempo a disposizione per completarlo.

Continua
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Ti verra chiesto di valutare ciascuna affermazione su una
scala a 5 punti, che va da 1 (in totale disaccordo) a 5 (in
totale accordo).

Una volta completate tutte le affermazioni in una

schermata, puol passare a quella successiva cliccando
sul tasto Continua.

Una volta cliccato su Continua, non € possibile tornare
indietro e modificare le proprie risposte.

In caso di interruzione della connessine internet, le tue
risposte saranno salvate fino all’ultima pagina che hai
visualizzato. Effettua nuovamente il Login e seleziona
il questionario, sullo schermo apparira I'ultima pagina
visualizzata prima dell’interruzione.

Inizia Il questionario

\

&
|




“Sii quanto piu sincero/a possibile. Non esistono
risposte giuste o sbagliate.”

Sono efficace nel costruire i rapporti

In totale Disaccordo Neutrale D’accordo In totale
disaccordo accordo

Tengo fede agli impegni presi

In totale Disaccordo Neutrale D’accordo In totale
disaccordo accordo




“Sii quanto piu sincero/a possibile. Non esistono
risposte giuste o sbagliate.”

Sono efficace nel costruire i rapporti

In totale Disaccordo Neutrale D’accordo In totale
disaccordo accordo

Tengo fede agli impegni presi

In totale Disaccordo Neutrale D’accordo In totale
disaccordo accordo

Continua




“I ruoli lavorativi variano e si puo essere efficaci sul
lavoro in molti modl, cerca di rispondere da una
prospettiva lavorativa.”

Risolvo i problemi

In totale Disaccordo Neutrale D’accordo In totale
disaccordo accordo

Sono bravo/a a dare avvio alle cose

In totale Disaccordo Neutrale D’accordo In totale
disaccordo accordo




“I ruoli lavorativi variano e si puo essere efficaci sul
lavoro in molti modl, cerca di rispondere da una
prospettiva lavorativa.”

Risolvo i problemi

In totale Disaccordo Neutrale D’accordo In totale
disaccordo accordo

Sono bravo/a a dare avvio alle cose

In totale Disaccordo Neutrale D’accordo In totale
disaccordo accordo

Continua




Congratulazioni ALEX! Hai completato il
questionario.

Sei curioso di scoprire quale personalita
ti rappresenta di piu tra quelle che hanno
contribuito alla lunga storia di Generali?

Clicca sul pulsante qui sotto.

Scopri il tuo Archetipo
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“E ora di dare il proprio contributo
al cantiere del Canale di Suez!
In questo mini-gioco rivivrai in ¥
prima persona la costruzione del =t
Canale e ti verra chiesto di ﬂampfgrg
delle scelte che ti porteranno a

completare la missione.”
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“E ora di dare il proprio contributo

al cantiere del Canale di Suez!

In questo mini-gioco rivivrarin.
prima persona la costruzione del =~
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completare la missione.” T N g
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sfida. Sei pronto a scoprire le posizioni per te
- allinterno di Generali?
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In questo mini-gioco rivivrai in |
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Canale e ti verra chiesto di c:ﬂmpferﬁ
delle scelte che ti porteranno
completare la missione.”
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Laureato in Marketing app. categorie protette
Q Milano, Lombardia, Italy

ﬁ 2 days ago

“ALEX, il nostro viaggio assieme e giunto al termine.

Non esitare a candidarti per le posizioni che ti interessano
di piu cliccando su '

Se vuoi migliorare la tua compatibilita per una posizione
specifica potrai accedere ai corsi di formazione online di
Generali dalla sezione ~ -~ "'/ el tuo profilo.”

bardia, Italy
ﬂ 5 days ago
> 310 Total Views

Learn More

Sales assistant art. 1 1.68/99 - Internship
Q Trieste, Friuli-Venezia Giulia, Italy




Laureato in Marketing app. categorie protette
Q Milano, Lombardia, ltaly

ﬂ 2 days ago

Siamo felici che tu abbia iniziato
questo percorso con nol!

Riceverai regolarmente notifiche via mail o
tramite Whatsapp durante tutto il processo di
selezione.

B e e L L o e e e AR LT R R R TR

G Q Milano, Lombardia, ltaly
' [} 5 days ago
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> 310 Total Views

Learn More

Sales assistant art. 1 1.68/99 - Internship
Q Trieste, Friuli-Venezia Giulia, Italy




Laureato in Marketing app. categorie protette

Q Milano, Lombardia, Italy
ﬂ 2 days ago

©» 100 Total Views

Learn More

Sales support Art 1 1.68/99 - categoria protetta

Q Mogliano Veneto, Veneto, Italy
™} 5 days ago
<> 310 Total Views

Learn More

Junior Account app. categorie protette
Q Mogliano Veneto, Veneto, Italy
™) Oct 07, 2019

4> 546 Total Views
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Customer support Finance - categoria protetta
Q Milano, Lombardia, Italy

[ 5 days ago
¢» 310 Total Views

Learn More

Sales assistant art. 1 1.68/99 - Internship
Q Trieste, Friuli-Venezia Giulia, Italy
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Laureato in Marketing app. categorie protette
Q Milano, Lombardia, Italy

[ 2 days ago
<> 100 Total Views
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™ Oct 25, 2019

Apply for Job [ Share this Job | Sign Up for Job Alerts e

Generali is one of the largest global insurance and asset management providers. Established in 1831, it

is present in 50 countries in the world, with a total premium income of more than € 66 billion in 2018.
With nearly 71,000 employees serving 61 million customers, the Group has a leading position in Europe
and a growing presence in Asia and Latin America. Generali's ambition is to be the life-time partner to
its customers, offering innovative and personalized solutions thanks to an unmatched distribution
network.

The Group Investments, Asset and Wealth Management Business Unit manages the investments of
Generali insurance companies worldwide, as well as third party clients.

Within the Business Unit, the Business Accelerator office is in charge of support the Chief Financial &
Strategy Officer (CF&S0) in implementing key projects and other growth initiatives.

The successful candidate will support the Head of Business Accelerator in the implementation of key
projects across the Business Unit, by:

« Supporting the acceleration of the strategic initiatives implementation (both at Business Unit and

Company level),

« Supporting the coordination of the priority projects, supporting the BU Companies in project

execution via program management;
« Speeding up the execution of BU projects to ensure delivery of results;

« Performing analysis in order to identify and support the launch new business initiatives, triggering
innovation, identifying new channels

Requirements:

« Master Degree / Master of Science, with top-grades

L

3-5 years of experience in leading consulting or asset management firm

Fluent English

Strong analytical skills

Indietro

L]

Ability to execute efficiently
Multitasking approach, able to dealwithrmultiple-issuesand mulliple projects in parallel

Self-starter, adaptable and able to prioritize
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